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Capítulo 3:

colaboración
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colaboración
Hay quienes la consideran una habilidad socioemocional, pero, 
 para ser honestos, es una habilidad técnica: la colaboración. 

“La colaboración es trabajo en equipo, 
así que MUCHO depende del equipo”.

Imagina que quieres construir un avión. 
O, aún mejor,

¿Sabes colaborar con los demás, trabajar en equipo, conseguir algo en lo 
que cada persona tiene un papel? Puede tratarse de organizar una fiesta, 
construir una guarida, planear un viaje, escribir el código de un nuevo 
programa de ordenador, componer una nueva canción... Es un objetivo 
ambicioso para el que se necesitan varias personas, cada una con tareas 
diferentes. 

Ser capaz de colaborar con otras personas, asegurándose de que todos 
persigan el mismo objetivo y que los desacuerdos se resuelvan a tiempo, 
es todo un desafío. 

¡Tienes que saber escuchar a los demás y entenderles! (¡Oh! ¿Significa eso 
que la empatía y la escucha activa podrían ser útiles? ¡Me parece que sí! Si 
no sabes lo que son estas dos ideas, échale un vistazo al capítulo 2...). 

… que vuele a una velocidad mayor que la del 
sonido (¡que es de 300 metros por segundo!). 
 Imagina que quieres que tenga un tamaño 
suficiente para transportar, por ejemplo, a 
100 pasajeros. Necesitarías muchas personas y 
destrezas diferentes. Diseñar la forma del avión, 
desarrollar los motores a reacción, construir todo, 
ensamblar, probar… 

Eso es justo lo que ocurrió en los años 60, cuando 
Francia y el Reino Unido decidieron construir un 
Concorde juntos. Este asombroso avión fue el 
primero de su especie: ¡un avión supersónico! 
La construcción de este avión no solo movilizó 
una inmensa variedad de destrezas: fue una 
colaboración entre dos países, con distintos 
idiomas, distintas culturas y distintas empresas. 

Para construir el avión y conseguir que volase en 
1969, los trabajadores tenían que ser mucho más 
que unos ingenieros excelentes y unos expertos 
extraordinarios. Tenían que colaborar con 
gente a la que no conocían, buscar maneras de 
entenderse y asegurarse de que todos remasen 
en el mismo sentido.  

En las siguientes actividades, tendrás la 
 oportunidad de experimentar la colaboración 
con otras personas. Igual que con el resto de 
actividades de este libro, el objetivo no es 
“triunfar”, sino experimentar y reflexionar: ¿Qué 
te ha hecho sentir? ¿Qué te ha gustado? ¿Qué te ha 
incomodado y por qué? ¿En qué áreas crees que 
podrías mejorar? Dedica un tiempo a escribir sobre 
esto en tu diario.  

Tal vez ya hayas experimentado que colaborar con un buen amigo o con 

alguien muy cercano a ti puede ser bastante fácil. 

Cuando existe cierta proximidad, un lenguaje común, ideas similares 

e intereses compartidos, no da miedo colaborar.  

Aunque podáis tener desacuerdos importantes, e incluso conflictos, una 

amistad sólida suele ayudar a resolver los problemas y avanzar. 

Pero, ¿qué ocurre si tienes que colaborar con alguien que  

no es tu amigo? Por ejemplo, alguien con una gran diferencia de edad, 

con una visión distinta del mundo, otras costumbres, 

conocimientos y experiencias diferentes… 

un avión supersónico...
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Actividades
Para las siguientes actividades, necesitarás a más personas: amigos, 

familiares, personas que quieran jugar contigo. Puedes jugar con solo 
un amigo, pero inténtalo también con más y más personas que no 

conozcas tan bien.

¡Se vuelve más complicado y divertido cuanta más gente 
participa!

1AC
TIV

IDAD

UNA TORRE DE 
SOMBRAS  Y 
ZAPATOS

Si hace buen tiempo, sal con tu familia 

o amigos y mirad vuestras  sombras. 

Después, ¿podéis crear una sola sombra 

juntando las de todo el grupo? ¿Lo habéis 

conseguido? Bien. 

Cuando hagáis una sombra gigante o una torre de zapatos inmensa, 
¡no olvides hacer una foto!  

Este es el reto: Una vez más, 
debatid, 

experimentad, 
¡colaborad!

¿Cuál es la sombra más alargada que podéis crear juntos? 
Probad y experimentad con las ideas de todos… Y si llueve, 
entrad a casa y quitaos los zapatos. Después, tratad de construir 
una torre juntos, ¡usando solo los zapatos! ¿Qué altura lográis 
alcanzar?
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IDAD

CAMINA
Y... ¡STOP!

Para el juego de caminar, podéis usar una habitación o un espacio al aire libre, 

como un parque. Todos podéis caminar en distintas direcciones, a distinto 

ritmo. El objetivo es dejar de caminar exactamente al mismo tiempo. Puede ser 

tentador decir “¡stop!” o dar una palmada para conseguir que todos se paren 

y, de hecho, podéis empezar haciéndolo así.

Pero la actividad se vuelve más interesante si no puedes hablar 
o indicar a los demás que tienen que pararse. Entonces, el grupo solo lo puede conseguir
  si todos prestan muchísima atención a los demás y tratan de “sentir” cuándo  se paran 

todos. ¡Seguramente harán falta varios intentos y mucha 
concentración hasta conseguirlo!     
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TIV

IDAD

¿Podéis contar una historia juntos tú y tus amigos o tu familia? 

Intentad desarrollar a partir de un relato sencillo: ¿Quiénes son los personajes 

protagonistas? ¿Cuál es el argumento principal? ¿Qué les va a pasar a los 

personajes?

¡Matar de golpe a vuestros 
personajes no es una opción! 

¡Destrozar voluntariamente 
la historia  

 no es una opción!

La dificultad de esta actividad es que 
todos tenéis que aportar a la historia y, 
sobre todo, que no podéis decir “no” a la 
sugerencia de nadie. Si alguien tiene una 
idea que te parece absurda, ¡no puedes 
rechazarla! Tendréis que encontrar la 
manera de incorporarla a la historia, seguir 
desarrollándola de manera que no arruine 
todo lo demás…  

De todos modos, ¡tenéis que intentar 
 que la historia sea lo mejor posible!  

NARRACIÓN
COLECTIVA


